REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO - SRJEMSKA ZUPANUJA
OSNOVNA SKOLA BOBOTA

Mitroviéeva 8

32225 Bobota

KLASA: 112-04/21-01/13

URBROJ: 2188-86-01-21-02

Bobota, 14. listopada 2021. godine

OBAVIJEST O TESTIRANJU KANDIDATA ZA RADNO MJESTO
UCITELJ/ICA HRVATSKOG JEZIKA
(NASTAVA NA SRPSKOM JEZIKU I CIRILICNOM PISMU)

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj za radno mjesto
ucitelj/ica hrvatskog jezika (nastava na srpskom jeziku i ¢irili¢cnom pismu) na puno neodredeno
radno vrijeme (u daljem tekstu: Povjerenstvo) utvrdilo je slijedecu listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su pravodobno i potpuno na natjecaju prilozili
trazenu dokumentaciju, prema redoslijedu zaprimanja zamolbi (iskazano inicijalima kandidata
i posljednjim trima znamenkama OIB-a, sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti osobnih podataka):

1. V.b. (OIB:...279)

2.P.R. (OIB:...331)
3. V.A. (OIB:...710)
4. M.I. (OIB:...845)
5. M.F. (OIB:...836)

6. N.M. (OIB:...785)
7.B.K. (OIB:...299)
8.1.P. (OIB:...160)
9.D.S. (OIB:...157)
10. B.Z. (OIB:...828)

Obavjestavaju se gore navedeni kandidati kako ¢e se testiranje (pisana provjera) obaviti

u srijedu 20. listopada 2021. godine, s po¢etkom u 10:00 sati u prostorijama Osnovne $kole
Bobota, Mitroviceva 8, 32225 Bobota.

Kandidati, koji sukladno Pravilniku o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje (u daljem tekstu: Pravilnik), nakon pisane provjere ostvare najmanje
50% bodova od ukupnog broja bodova, biti ¢e pozvani na razgovor (intervju). O rezultatima
pisane provjere kandidati ¢e biti obavjesteni sukladno Pravilniku.



Predvideno vrijeme intervjua je istog dana, s poc¢etkom u 12:00 sati, a ukoliko bude
potrebe za organiziranjem intervjua u drugom terminu, kandidati ¢e o istom biti obavjesteni
sukladno Pravilniku.

Na testiranje je potrebno doé¢i 15 minuta prije poceka testiranja i sa sobom ponijeti:
- osobnu iskaznicu ili neki drugi identifikacijski dokument s fotografijom;

- kemijsku olovku iskljucivo plave boje;

- zaStitnu masku.

Kandidatima ¢e na ulazu u Skolu biti mjerena temperatura, a bude li se ustanovilo kako
imaju poviSenu temperaturu ili respiratorne teskoce koje mogu predstavljati potencijalnu
epidemioloSku opasnost, ulazak u skolu im necée biti omoguéen.

Tijekom testiranja (pisane provjere i intervjua) kod kandidata ¢e biti provjerena znanja,
sposobnosti, interesi 1 motivacija kandidata za rad u Skoli, odnosno na poslovima ucitelja/ice
hrvatskog jezika.

Literatura za pripremu kandidata za testiranje i intervju je slijedeca:

1. Kurikulumi medupredmetnih tema (http://skolazazivot.hr/) — koncept kurikuluma

2.Pravilnik o nacinima, postupcima i1 elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli ( NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

3.Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera (NN 94/15, 3/17)

4.Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan
Skole (NN 67/14 1 81/15, 53/21.)

5. Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20.)

6.Kurikulum  nastavnog predmeta  Hrvatskog jezika u  osnovnim  $kolama
(http://skolazazivot.hr/)

Kandidati koji se ne pojave na testiranju ili intervjuu u naznaceno vrijeme, ili kandidati
koji Povjerenstvu ne budu omogucili uvid u identifikacijski dokument, te oni koji ne budu sa
sobom imali zastitnu masku, ili koji budu odbili mjerenje temperature, ili oni kod kojih se
utvrde odredene respiratorne teskoce koje mogu predstavljati potencijalnu epidemioloSku
opasnost, nece se smatrati kandidatima.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapos$ljavanje
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